STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
FUNDACIJI AKADEMIA ZYWIENIA DZIECKA

obowiazujace od dnia 1 wrzeSnia 2026 r.

§1

Postanowienia ogolne

. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich, zwane dalej ,,Standardami”, zostaty przyjete
przez Fundacje Akademia Zywienia Dziecka z siedziba przy ul. Iglastej 25/2, 62-023
Kamionki, wpisang do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0001242321,
NIP 7773469033, REGON 544812082, zwang dalej ,,Fundacjq”.

. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ edukacyjnag i1 spoteczna w zakresie zywienia, zdrowia i
ksztattowania prawidlowych nawykow zywieniowych dzieci i rodzin.

. Fundacja organizuje i wspiera w szczegdlnoSci:

a. warsztaty edukacyjne 1 kulinarne dla dzieci;

zajecia edukacyjne w szkotach 1 przedszkolach;

warsztaty 1 spotkania dla rodzicéw, podczas ktérych moga przebywac dzieci;
dziatania edukacyjne zwiazane z zywieniem dzieci;

projekty spoteczne i edukacyjne, w tym projekt ,,ODZYWIONE”;

f. 1inne dziatania zwiazane z realizacja celow statutowych Fundacji.

. Fundacja uznaje bezpieczenstwo, godnos¢, podmiotowos¢ 1 prawa kazdego matoletniego
za warto$ci nadrzedne.

Standardy zostaly opracowane z uwzglednieniem charakteru dziatalnoSci Fundacji oraz
obowiazujacych przepiséw dotyczacych ochrony matoletnich.

Standardy obowiazuja wszystkie osoby dopuszczone przez Fundacje do dziatalnoSci
zwiazanej z kontaktem z matoletnimi, w szczegdlnosci pracownikow,
wspolpracownikow, dietetykow, wolontariuszy, praktykantow, osoby prowadzace zajecia
oraz — w zakresie ich dziatan — partner6w 1 osoby zewnetrzne.
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§2
Cel Standardow

. Celem Standardow jest zapewnienie matoletnim uczestniczacym w dziataniach Fundacji

Srodowiska wolnego od przemocy, wykorzystywania, dyskryminacji, ponizania, presji i

innych zachowan naruszajacych ich bezpieczenstwo lub godnos¢.

. Fundacja zobowiazuje si¢ w szczeg6lnosci do:

a. przeciwdziatania krzywdzeniu matoletnich;

b. okreslenia zasad bezpiecznych relacji pomigdzy personelem a matoletnimi;

c. okreslenia zachowan niedopuszczalnych;

d. zapewnienia odpowiedniego reagowania na podejrzenie krzywdzenia
matoletniego;

e. okreslenia zasad ochrony danych osobowych 1 wizerunku;



f. przygotowania os6b pracujacych z matoletnimi do rozpoznawania sytuacji
mogacych zagrazaé ich bezpieczenstwu;

g. tworzenia Srodowiska, w ktérym dziecko moze wyraza¢ swoje zdanie,
potrzeby i emocje bez obawy przed wySmianiem lub ukaraniem.

§3
Definicje

Na potrzeby niniejszych Standardéw przyjmuje si¢ nastgpujace definicje:
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10.

Maloletni / dziecko — osoba, ktéra nie ukoriczyta 18. roku zycia.

Personel Fundacji — wszystkie osoby wykonujace zadania na rzecz Fundacji,
niezaleznie od podstawy prawnej wspoétpracy, w tym pracownicy, wspotpracownicy,
dietetycy, wolontariusze, praktykanci, osoby prowadzace zajgcia oraz osoby
dopuszczone do dziatan z udzialem matoletnich.

Opiekun — rodzic, opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do sprawowania
opieki nad matoletnim.

Krzywdzenie maloletniego — kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace prawa,
godnos¢, bezpieczenstwo lub dobrostan matoletniego, w szczegdlnosci przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, wykorzystanie lub inne zachowanie
powodujace lub mogace powodowac szkodg fizyczng albo psychiczna.

Przemoc fizyczna — dziatanie powodujace lub mogace powodowaé uszkodzenie ciata,
bol lub cierpienie fizyczne.

Przemoc psychiczna — zachowania powodujace lub mogace powodowac cierpienie
emocjonalne, ponizenie, zastraszenie, zawstydzenie, obnizenie poczucia wtasnej
wartoSci lub poczucie zagrozenia.

Przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng lub
zachowania o charakterze seksualnym, ktérych nie rozumie, na ktére nie moze
Swiadomie wyrazi¢ zgody lub ktére naruszaja jego granice.

Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka przez osobg
zobowiazang do opieki nad nim, w sposéb mogacy zagrazac jego zdrowiu,
bezpieczenstwu lub rozwojowi.

Przemoc réwiesnicza — zachowania krzywdzace podejmowane przez inne dziecko
lub grupe dzieci wobec matoletniego.

Zdarzenie — sytuacja, ktéra moze stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa lub dobra
matoletniego, w tym podejrzenie krzywdzenia.

$4
Organizacja opieki nad matoletnimi

Fundacja nie zapewnia statej ani samodzielnej opieki nad dzieémi uczestniczacymi w
organizowanych przez nig wydarzeniach, chyba ze odrgbne zasady danego
wydarzenia stanowig inaczej.

Podczas zaj¢¢ organizowanych poza szkolq lub przedszkolem matoletni pozostaje pod
opieka rodzica lub opiekuna, zgodnie z zasadami okreS§lonymi dla danego wydarzenia.



Fundacja nie umozliwia pozostawiania dziecka pod wytaczng opieka prowadzacego
zajecia, dietetyka, wolontariusza, praktykanta lub innej osoby dzialajacej w imieniu
Fundacji.

W przypadku zaje¢ prowadzonych w szkole lub przedszkolu matoletni pozostaje pod
opieka nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika placéwki. Podczas zaj¢é
organizowanych przez Fundacj¢ w szkole lub przedszkolu obecny powinien by¢
przedstawiciel placowki odpowiedzialny za opiek¢ nad dzie¢mi.

Personel Fundacji moze pomaga¢ dziecku w wykonywaniu zadan, w szczegélnosci
podczas warsztatow kulinarnych lub edukacyjnych, jednak kontakt ten powinien
odbywac si¢ w ramach prowadzonych zaje¢, w przestrzeni dostgpnej dla innych
uczestnikéw 1 bez izolowania dziecka od grupy.

Personel Fundacji nie prowadzi prywatnych ani indywidualnych spotkan z
matoletnimi.

§5

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi

Kazdy matoletni jest traktowany z szacunkiem, niezaleznie od wieku, pici, wygladu,
stanu zdrowia, sprawnosci, sytuacji rodzinnej, sposobu odzywiania, masy ciala,
alergii, preferencji zywieniowych, przekonan lub innych cech.
Personel:
odnosi si¢ do dziecka spokojnie i z szacunkiem;
uwzglednia jego wiek 1 mozliwosci rozwojowe;
stucha dziecka i respektuje jego granice;
nie wySmiewa dziecka;
nie zawstydza dziecka;
nie stosuje grézb, szantazu ani przemocy;
nie wykorzystuje przewagi wynikajacej z wieku lub pelnionej funkcji;
nie faworyzuje poszczegdlnych dzieci;
nie dyskryminuje zadnego uczestnika;
reaguje na zachowania zagrazajace bezpieczenstwu dziecka lub innych
uczestnikow.
Kontakt fizyczny z dzieckiem powinien by¢ ograniczony do sytuacji uzasadnionych
charakterem zaj¢c, bezpieczefistwem lub koniecznoScia udzielenia pomocy.
Personel nie inicjuje kontaktu fizycznego z dzieckiem bez wyraZnej potrzeby.
Niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

a. bicie, szarpanie, popychanie lub inne naruszanie nietykalnosci fizycznej;
krzyk majacy na celu zastraszenie dziecka;
obrazanie, wySmiewanie lub ponizanie;
komentowanie dziecka w spos6b mogacy powodowaé wstyd lub poczucie
winy;
grozenie;
stosowanie kar fizycznych;
nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym;
wykonywanie lub rozpowszechnianie materialéw o charakterze seksualnym z
udziatem dziecka;
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1. proponowanie lub przekazywanie dziecku alkoholu, nikotyny, sSrodkéw
psychoaktywnych lub innych substancji niedozwolonych;

j. utrzymywanie z dzieckiem prywatnych relacji wykraczajacych poza zakres
dziatalno$ci Fundacji.

§6

Szczegolne zasady dotyczace zywienia i warsztatow kulinarnych

Ze wzgledu na charakter dziatalnosci Fundacji personel zobowiazany jest do
zachowania szczeg6lnej ostroznosci w zakresie komunikacji dotyczacej jedzenia,
masy ciata, wygladu i zachowan zywieniowych dziecka.
Personel nie moze:

o zawstydzaé dziecka z powodu tego, ile lub czego je;

o komentowaé masy ciata lub wygladu dziecka w sposéb oceniajacy;

o nazywac dziecka ,,grubym”, ,,niejadkiem” lub innym okreSleniem mogacym je
stygmatyzowac;
zmuszaé dziecka do jedzenia lub prébowania produktu;
wywiera¢ presji na dziecko, aby zjadto okreslong iloS¢ jedzenia;
wykorzystywac jedzenia jako kary lub nagrody;
straszy¢ dziecka konsekwencjami zwigzanymi z jedzeniem:;
poréwnywac sposobu jedzenia, wygladu lub masy ciata dzieci;
wySmiewac alergii, nietolerancji, diety eliminacyjnej lub innych potrzeb
zywieniowych;

o publicznie omawia¢ indywidualnych probleméw zywieniowych dziecka bez

uzasadnionej potrzeby i zgody opiekuna.

Podczas warsztatow kulinarnych dziecko moze odméwi¢ sprobowania lub zjedzenia
przygotowanego produktu.
Personel powinien komunikowac si¢ z dzieckiem w spos6b neutralny i wspierajacy,

np.:
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o ,,Mozesz sprébowad, jesli masz ochotg.”

o ,,Nie musisz tego jes¢.”

o ,,Mozesz zdecydowac, czy chcesz tego sprobowac.”
o ,,Kazdy moze mie¢ inne preferencje.”

Fundacja nie dopuszcza do sytuacji, w ktérej dziecko jest zmuszane przez personel
Fundacji do spozycia okreS§lonego produktu.

Jezeli presj¢ na jedzenie wywiera rodzic lub opiekun, personel powinien — w miar¢
mozliwosci — reagowac spokojnie i zgodnie z zasadami Fundacji, dbajac przede
wszystkim o dobro dziecka.

§7
Kontakt z matoletnimi

Kontakt personelu Fundacji z matoletnimi odbywa si¢ wylacznie w zwiazku z
realizacja dziatari Fundacji.

Personel nie utrzymuje z matoletnimi prywatnych kontaktéw poza dziataniami
Fundacji.



Komunikacja internetowa dotyczaca udziatu dziecka w dziataniach Fundacji odbywa
si¢ za posrednictwem rodzica lub opiekuna.

Dzieci nie sg zachgcane do kontaktowania si¢ z personelem Fundacji za pomoca
prywatnych profili w mediach spotecznosciowych, prywatnych numeréw telefonéw
ani prywatnych komunikatoréw.

Personel nie przyjmuje od dzieci prywatnych zaproszen do mediéw
spotecznoSciowych.

W przypadku koniecznoSci kontaktu dotyczacego konkretnego dziecka kontakt
odbywa si¢ z rodzicem lub opiekunem.

§8

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych i Internetu

Fundacja nie prowadzi bezpoSredniej komunikacji online z dzieémi w ramach
indywidualnych kanaléw komunikacji.

Materialy internetowe przygotowywane przez Fundacj¢ powinny by¢ dostosowane do wieku
odbiorcéw i nie moga zawierac tresci naruszajacych godno$¢ lub bezpieczeristwo matoletnich.
Personel nie przesyta matoletnim prywatnych wiadomosci ani materiatéw za poSrednictwem
prywatnych kont.

W przypadku kontaktu dziecka z profilem Fundacji personel powinien, w miarg¢ mozliwosci,
skierowaé komunikacj¢ do rodzica lub opiekuna.

§9
Zasady ochrony wizerunku matoletnich

Fundacja moze wykonywa¢ fotografie i materialy dokumentujace prowadzone
dziatania, w tym warsztaty i wydarzenia.
Podstawowa zasada Fundacji jest wykonywanie i publikowanie materiatéw w taki
sposob, aby dziecko nie byto mozliwe do rozpoznania.
Fundacja w szczeg6lnoSci:
1. nie publikuje imienia i nazwiska dziecka;
2. nie publikuje informacji umozliwiajacych identyfikacj¢ dziecka w potaczeniu
z jego wizerunkiem;
3. wykonuje zdjgcia w sposob ograniczajacy mozliwos¢ identyfikacji;
4. moze stosowaé kadrowanie, zastonigcie twarzy lub inne techniki
uniemozliwiajace rozpoznanie dziecka.
Jezeli material umozliwia identyfikacj¢ konkretnego dziecka, Fundacja przed jego
publikacja zapewnia odpowiednia podstawe¢ prawna do wykorzystania wizerunku.
Personel nie moze wykonywac ani publikowac prywatnych zdjeé dzieci wykonanych
w zwiazku z dziatalnoScig Fundacji na swoich prywatnych profilach.
Fotograf lub inna osoba zewng¢trzna wykonujaca zdjecia podczas wydarzen Fundacji
jest zobowigzana do przestrzegania niniejszych Standardéw.



§10
Ochrona danych i informacji o dziecku

Dane dotyczace dzieci sa przetwarzane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,
w szczegO6lnosci przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Personel Fundacji zachowuje w poufnos$ci informacje dotyczace dzieci i ich rodzin,
uzyskane w zwiazku z wykonywaniem swoich obowigzkéw.

Informacje dotyczace zdrowia, alergii, sposobu zywienia, probleméw zywieniowych
lub innych szczegdlnych potrzeb dziecka traktowane sa jako informacje wymagajace
szczegblnej ochrony.

. Personel nie przekazuje informacji o dziecku osobom nieuprawnionym.

. W projekcie ,,0DZYWIONE” Fundacja, co do zasady, nie wymaga podawania
imienia i nazwiska dziecka w celu dokonania analizy jadtospisu.

Dostep do informacji przekazanych Fundacji powinny mie¢ wytacznie osoby, ktérym
informacje te sa niezb¢dne do wykonania powierzonych zadar.

§11
Rekrutacja i dopuszczenie do pracy z matoletnimi

Fundacja podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie, aby osoby dopuszczane do
dziatalno$ci z matoletnimi posiadaty odpowiednie kompetencje, predyspozycje i
dawaty r¢kojmig¢ bezpiecznego wykonywania powierzonych obowiazkow.
Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnoSci zwiazanej z matoletnimi Fundacja
przeprowadza wymagang przepisami prawa weryfikacj¢ tej osoby, w szczegdlnosci w
zakresie niekaralnoS$ci i odpowiednich rejestrow.
Fundacja moze wymagac od osoby dopuszczanej do pracy z matoletnimi:

1. wymaganych o§wiadczen;

2. dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje;

3. informacji dotyczacych do§wiadczenia zawodowego;

4. innych dokumentéw wymaganych przepisami prawa lub charakterem

wykonywanych czynnoSci.

. W przypadku warsztatéw kulinarnych Fundacja zapewnia przestrzeganie wymagan
dotyczacych bezpieczenistwa zywnosci oraz — jezeli charakter wykonywanych
czynnosSci tego wymaga — posiadanie przez personel odpowiednich orzeczen lub
dokumentéw sanitarno-epidemiologicznych.
Osoba, ktdra nie spetnia wymagan dotyczacych dopuszczenia do pracy z maloletnimi,
nie moze wykonywaé czynnoSci wymagajacych takiego kontaktu.
Obowiazek weryfikacji os6b dopuszczanych do dziatalnosci z matoletnimi jest
odrgbny od obowiazku stosowania niniejszych Standardéw.

§12
Szkolenie personelu

Kazda osoba dopuszczona do pracy z maloletnimi zostaje zapoznana z niniejszymi
Standardami przed rozpoczgciem dziatalnoSci wymagajacej kontaktu z matoletnimi.
Osoba zapoznajaca si¢ ze Standardami potwierdza ten fakt w sposob przyjety przez
Fundacjg.



3.

Fundacja zapewnia osobom pracujacym z matoletnimi informacje dotyczace:
1. zasad bezpiecznych relacji z dzie¢mi;
rozpoznawania sygnatéw mogacych wskazywac na krzywdzenie;
zasad reagowania;
ochrony danych i wizerunku;
specyfiki bezpiecznej komunikacji dotyczacej Zywienia;
6. zakazu stosowania presji i zawstydzania w obszarze jedzenia i wygladu.
Szkolenia moga by¢ prowadzone w formie szkolenia wewngtrznego, materiatow
edukacyjnych, instrukcji lub innych form odpowiednich do charakteru dziatalnoSci.
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§13
Rozpoznawanie krzywdzenia

Personel Fundacji zwraca uwage na zachowania lub okolicznos$ci mogace wskazywac
na krzywdzenie maloletniego.
Sygnatem wymagajacym uwagi moze by¢ w szczegdlnosci:

1. widoczny Igk dziecka przed konkretng osoba;
widoczne obrazenia;
nagta zmiana zachowania;
wypowiedZ dziecka wskazujaca na stosowanie wobec niego przemocy;
informacja o wykorzystywaniu seksualnym;
informacje o zaniedbaniu;
uporczywe ponizanie lub zawstydzanie dziecka;
inne zachowania wskazujace na mozliwos¢ naruszenia bezpieczenstwa
dziecka.
Jednoczes$nie personel nie powinien samodzielnie diagnozowac sytuacji ani
przesadzad, czy dziecko jest ofiarg przemocy.
W przypadku powzigcia uzasadnionego podejrzenia nalezy przekazaé informacje
osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgloszen.
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§14
Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia

Kazda osoba dziatajaca na rzecz Fundacji, ktéra:

a. jest Swiadkiem krzywdzenia matoletniego;

b. poweZzmie podejrzenie krzywdzenia;

c. otrzyma informacj¢ o krzywdzeniu od dziecka, rodzica, opiekuna lub inne;j

osoby,

jest zobowiazana podjaé dzialania odpowiednie do sytuacji i przekazaé informacje
osobie odpowiedzialnej za interwencjg.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i koordynacj¢ dziatan
interwencyjnych jest: Michalina Jakubczyk
Zgtoszenia mozna kierowac:

e-mail: kontakt@akademiazywieniadziecka.org
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Jezeli sytuacja stwarza bezpoSrednie zagrozenie zycia lub zdrowia dziecka,
priorytetem jest natychmiastowe zapewnienie dziecku bezpieczenistwa oraz wezwanie
odpowiednich stuzb, w szczegdlnosci numeru alarmowego 112.

Osoba dokonujaca zgtoszenia nie powinna prowadzi¢ samodzielnego dochodzenia ani
wielokrotnie wypytywacé dziecka o zdarzenie.

§15
Rozmowa z dzieckiem

Jezeli dziecko samo informuje cztonka personelu o krzywdzeniu, nalezy:
a. wystucha¢ dziecka spokojnie;

b. potraktowac jego wypowiedZ powaznie;
c. podzigkowaé dziecku za przekazanie informacji;
d. zapewnié, ze dobrze zrobito, méwiac o swoim problemie;
e. poinformowac, ze Fundacja podejmie dzialania majace zapewni¢ mu
bezpieczenstwo.
Nie nalezy:

a. sugerowac dziecku odpowiedzi;
podwazac jego stow;
obwinia¢ dziecka;
obiecywac catkowitej tajemnicy;
zmuszaé dziecka do szczegdtowego opowiadania o zdarzeniu;
f. konfrontowaé dziecka z osoba, ktérej dotyczy zgloszenie.
Informacje przekazane przez dziecko nalezy przekazaé osobie odpowiedzialnej za
interwencjg.
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§16
Procedura interwencji

Po otrzymaniu zgtoszenia osoba odpowiedzialna dokonuje wstgpnej oceny sytuacji.
W zaleznosci od charakteru zgtoszenia podejmowane sa dziatania odpowiednie do
sytuacji, w szczegdlnosci:

1. rozmowa z rodzicem lub opiekunem, jezeli jest to bezpieczne dla dziecka;

2. kontakt z placowka, w ktérej dziecko pozostaje pod opieka;

3. zapewnienie dziecku bezpieczenstwa;

4. konsultacja ze specjalista;

5. zawiadomienie wtasciwych stuzb lub organéw.
W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego Fundacja
podejmuje dzialania przewidziane przepisami prawa, w tym zawiadamia wlasciwe
organy, jezeli zachodzi taki obowiazek.
Jezeli podejrzenie dotyczy cztonka personelu Fundacji, osoba ta moze zostac¢
odsunigta od kontaktu z matoletnimi na czas wyjasnienia sprawy.
Jezeli podejrzenie dotyczy rodzica lub opiekuna dziecka, Fundacja nie przekazuje mu
informacji, jezeli mogloby to narazi¢ dziecko na dodatkowe zagrozenie.
Kazda interwencja jest dokumentowana w zakresie niezb¢dnym do wykazania
podjetych dziatan.
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§17
Podejrzenie krzywdzenia przez czionka personelu

W przypadku podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony przez osobe dziatajaca na
rzecz Fundacji, osoba ta zostaje niezwtocznie odsunigta od kontaktu z dzieckiem,
jezeli jest to konieczne dla zapewnienia bezpieczenstwa.

O dalszych dziataniach decyduje osoba odpowiedzialna za interwencj¢ we wspétpracy z
Zarzadem Fundacji, z uwzglgdnieniem charakteru zdarzenia i obowiazujacych przepiséw.
Jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa, Fundacja podejmuje dziatania
wymagane prawem.

Fundacja nie toleruje zadnej formy przemocy, wykorzystywania, dyskryminacji ani
naruszania godnoSci matoletnich.

§18
Podejrzenie krzywdzenia przez réwiesnika

Jezeli zachowanie jednego dziecka wobec drugiego moze stanowié krzywdzenie,
personel podejmuje dziatania w celu przerwania zachowania i zapewnienia
bezpieczeristwa.

Personel informuje osobg odpowiedzialng za Standardy oraz — w zaleznoSci od
miejsca prowadzenia zaj¢¢ — rodzica/opiekuna lub nauczyciela/wychowawce.
Dziatania powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci i charakteru sytuacji.
Niedopuszczalne jest publiczne zawstydzanie lub pigtnowanie dziecka, ktére
dopuscito si¢ niewlasciwego zachowania.

§19
Szczegélne potrzeby maloletnich

Fundacja dazy do zapewnienia bezpieczefistwa wszystkim dzieciom, réwniez
dzieciom z niepelnosprawnoS$ciami, szczegélnymi potrzebami, alergiami, chorobami
przewlektymi lub innymi indywidualnymi potrzebami.

Personel uwzglednia informacje przekazane przez rodzica, opiekuna lub placéwke
dotyczace bezpieczenistwa dziecka.

Dziecko nie moze by¢ wySmiewane, wykluczane ani zawstydzane z powodu swoich
potrzeb.

W przypadku warsztatéw kulinarnych szczeg6lng uwage nalezy zwracac na
informacje dotyczace alergii i innych ograniczen zywieniowych.

§20
Osoba odpowiedzialna za Standardy

Za wdrozenie 1 nadzér nad stosowaniem Standardéw odpowiada Prezes Zarzadu
Fundacji Akademia Zywienia Dziecka.
Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszeri i koordynowanie dziatafi
interwencyjnych jest:Michalina Jakubczyk
Do obowigzkéw osoby odpowiedzialnej nalezy w szczegdlnosci:

a. przyjmowanie zgloszefi;



podejmowanie dziatan przewidzianych Standardami;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej interwencji;

dbanie o zapoznanie personelu ze Standardami;

monitorowanie stosowania Standardéw;

inicjowanie aktualizacji Standardow;

wspotpraca z Zarzadem Fundacji w sprawach dotyczacych bezpieczeristwa
matoletnich.
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§ 21
Dokumentowanie

1. Fundacja dokumentuje zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego
oraz podje¢te dzialania, w zakresie niezbgdnym do realizacji obowiazkéw Fundacji.
2. Dokumentacja jest przechowywana w sposéb zapewniajacy poufnos¢ i
bezpieczenstwo danych.
Dostep do dokumentacji maja wylacznie osoby upowaznione.
4. Dokumentacja moze obejmowaé w szczegdlnosci:
1. dat¢ zgloszenia;
opis zdarzenia;
zrédto informacji;
podjete dziatania;
informacje o zawiadomieniu odpowiednich os6b lub organéw;
date zakonczenia interwencji.
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§22
Udostepnianie Standardow

1. Pelna wersja Standardéw jest dostgpna na stronie internetowej Fundacji:

akademiazywieniadziecka.org

2. Standardy sa udostgpniane rodzicom i opiekunom matoletnich uczestniczacych w
dziataniach Fundacji.
3. Fundacja przygotowuje réwniez wersje¢ skréocona Standardéw przeznaczona dla
maloletnich, napisang prostym i zrozumiatym jezykiem.
4. Wersja skrocona powinna wskazywaé w szczegdlnosci:
1. ze dziecko ma prawo czu¢ si¢ bezpiecznie;
2. ze nikt nie moze go bié, wySmiewad, straszy¢ ani zmuszac;
3. ze dziecko moze powiedzie¢ dorostemu, jesli co$ je niepokoi;
4. gdzie moze szukaé¢ pomocy.

Obowiazek udostepnienia Standardéw w petnej i skroconej formie jest jednym z elementow
ustawowych wymagan dotyczacych Standardéw Ochrony Matoletnich.


http://akademiazywieniadziecka.org
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§23
Przeglad i aktualizacja Standardéw

Standardy podlegajq regularnej ocenie pod katem ich skutecznosci i dostosowania do
charakteru dziatalno$ci Fundaciji.

Ocena Standardéw jest przeprowadzana co najmniej raz na dwa lata.

W przypadku zmiany przepiséw prawa, sposobu dziatania Fundacji lub wystapienia
zdarzenia wskazujacego na potrzebe zmiany procedur, Standardy mogg zostaé
zakwalizowane wczesniej.

Z przegladu Standardéw sporzadza si¢ dokument zawierajacy wnioski i ewentualne
rekomendacje dotyczace zmian.

Zmiany w Standardach zatwierdza Zarzad Fundacji.

' §24
Postanowienia koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem 1 wrzesnia 2026 r.
Kazda osoba dopuszczona do pracy z maloletnimi jest zobowiazana do zapoznania si¢

ze Standardami i ich przestrzegania.

Naruszenie Standardéw moze skutkowa¢ odsuni¢ciem osoby od pracy z maloletnimi,
zakoriczeniem wspélpracy z Fundacja oraz — jezeli sytuacja tego wymaga —
zawiadomieniem wiasciwych organéw.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowante maja
obowigzujace przepisy prawa.

Fundacja Akademia Zywienia Dziecka
ul, Iglasta 2572, 62-023 Kamionki
NIP: 7773469033

REGON: 544812082
KRS: 0001242321
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